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Kifizetd (munkaltatd) altal kotott biztositasokra vonatkozo g Ji-

addvaltozasok 2019. évid ESPImI)
Hatélyos: 2019. jdlius 1-jétd| GENERALI

Generali Biztosito Zrt. ¢ Levelezési cim: 7602 Pécs, Pf. 888 ¢ Telefonos ligyfélszolgalat: +36 1 452 3333 ¢ generali.hu

2019. januar 1-t6l jelentésen megvaltoznak a kifizeté (munkaltato) altal maganszemeélyek javara kotott élet-, baleset- és beteg-
ségbiztositasok dijainak adézasi szabalyai'.

2019.01.01-t8l hatalyos személyi jovedelemadoérdl szold térvény mar nem tartalmazza a kifizet6 altal fizetett kockazati biztositasok (ide-
értve a vagyon és gépjarm( biztositdsokban kétott élet-, baleset-, és betegségbiztositasi kockazatokat is) adomentes és a megtakaritasi
(t6kegyijtd) személybiztositdsok egyes meghatdrozott juttatdasként vald elszamolésdra vonatkozé rendelkezéseit?.

2019 évtél a maganszemély biztositott javara kétott biztositasi szerz6dés alapjan fizetett biztositasi dijak adokotelezettsége a dijat fize-
t6 mas személy (kifizeté/munkaltato) és a biztositott maganszemély kdzoétti jogviszony alapjan hatarozandé meg (példaul munkavallalé
esetén a biztositas dija a munkabérrel egyezéen addzik)®.

Ettél eltérni azon csoportos biztositas esetén lehetséges, amikor a biztositott maganszemélyre jutd dij aranyositassal sem allapithato
meg. llyen esetben a csoportos biztositas dija egyes meghatarozott juttatasként szamolhaté el*.

Nem dllapithaté meg aranyositassal sem a maganszemélyre juté dij:

— allomanybiztositasok esetén, amelyek olyan csoportos élet-, baleset- és betegségbiztositasok, amelyeket a kifizeté (munkaltato)
adott személyi allomanyra teljeskorlien megkét és a biztositasi dij példaul az idészak kezdd létszama, vagy statisztikai Iétszama
alapjan kerill meghatarozasra és a létszamvaltozas miatti djmddositas utdlag meghatarozott valtozason felll kerdil elszamolasra;

— azolyan csoportos élet-, baleset- és betegségbiztositasok esetén, amely szerz6désben a biztositottak személye — szamuk, kilé-
tlk — bizonytalan, vagy nem ismert a dijfizetés idépontjaban.

Az aldbbi tablazat 100 000 Ft éves biztositasi dijra vonatkozdan szemlélteti a valtozast.

2019.07.01-jei hatallyal a szocialis hozzajarulasi adordl sz616 térvény® 17,5%-ra mérsékli a szocialis hozzajarulasi adé mértékét, igy mo-
dositva a munkaltaté vagy szervezet altal kotott és munkaltaté vagy szervezet altal fizetett szerz8déssel kapcsolatos szabalyokat.

Megnevezés Mérték 2018 2019. julius 1-jétol
Kockazati Tokegylijté Kockazati/t6ke- Csoportos kocka-
(adémentes) (egyes megh. gylijto (jogviszony zati (egyes megh.
juttatas) szerint - bér) juttatas)
Munkaltaté fizetési
kotelezettségei
Biztositasi dij 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft 100 000 Ft
Szja + eho/szocho dijx 1,18 x 40 710 Ft 38 350 Ft
(15% + 17,5%)

szocho + szaho 17,5% + 1,5% 19 000 Ft
Munkaltaté kiadasa 100 000 Ft 140 710 Ft 119 000 Ft 138 350 Ft
Osszesen
Munkavallalé kiadasa 33,5% 0 0 33 500 Ft 0

(szja, jarulékok)

Atmeneti szabaly
Az uj szabalyokat csak a 2019-ben kezd6d6 biztositasi évtdl kell alkalmazni!

Ha a biztositasi év 2018-ban kezdddik, akkor az ehhez kapcsolodo dijak addkdtelezettségét — még ha azok fizetési esedékessége 2019-
ben van — a 2018.12.31-én hatdlyos szabalyok alapjan kell meghatarozni.

Biztositasi év Addészabaly
2018 januar 1-t6l 2019 évforduléig 2018 évi szabaly
2019 évfordulétél 2019 december 31-ig 2019 évi szabaly

Példa: ha a 2018-ban adémentes kockazati biztositasi szerz6dés kezdete (vagy évforduldja) 2018. oktdber 1., akkor ennek a biztositasnak
a dija 2019. szeptember 30-ig tarté idészakra adémentes, a 2019. oktéber 1-t6l esedékes dija adokoteles.

' kapcsolédo jogszabalyok: 2018. évi XLI. torvény az egyes adotorvények és mas kapcsolodd térvények modositasardl, valamint a bevandorlasi
kildnadorodl és a 2018. évi LXXXII. térvény Az egyes adoétdrvények unids kotelezettségekhez kapesolédd, valamint egyes torvények addigazga-
tasi targylu modositasardl.

2 Hatalytalanitasra kerilt 2019.01.01-t6l Szja térvény 70. § (1) c) és 1. melléklet 6.3.;

8 Szjatorvény 2. § (6)

4 Szjatorvény 3. § 89. pont, 70. § (6) b)

5 2019. évi XLVIIL. tv.




